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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14854910386

      2 5 1 7 3 8 2 7 7 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 5 1 7 3 8 2 7             1 9 9 7 1 1 0 7

COLOMBIA 1 6 9 Risaralda 6 6    Santa Rosa de Cabal 6 8 2

ECHEVERRY GIRALDO LINA MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Risaralda 6 6 Santa Rosa de Cabal 6 8 2

CR 12   10    62
mariasalome050708@gmail.com

                3 1 5 7 0 1 4 5 7 0       3 1 3 5 5 1 4 7 1 7

8 6 9 2 2 0 0 6 0 4 1 9                     3 2 2 3      

49 - No responsable de IVA
4 9

52 - Facturador electrónico

5 2                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 08 - 25 / 14 : 38: 25

ECHEVERRY GIRALDO LINA MARIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 09-10-2023 03:34:26PM























































































 

  

 
Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO SOBRE EL PERSONAL OFERTADO 

 

 

 

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO CON LA UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA 
SANTA ROSA 

 

 

MARILUZ FLOREZ SANTA identificada como aparece al pie de mi firma, manifiesto 

mediante la presente que me comprometo a desempeñar el cargo de AUXILIAR DE 

SERVICIOS DE ENFERMERIA para la UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA 
SANTA ROSA (sede Fundación centro de bienestar y vida Betsabé Arbeláez) con una 

dedicación del 100% en caso de resultar adjudicataria del proceso de la referencia. 

 

 

 

 

 

 

 
MARILUZ FLOREZ SANTA 

C.C. 33.965.221 de Santa Rosa de Cabal 
 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  

Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 
 
 

 
LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA  

BETSABE ARBELAEZ 
 
 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

 

Que la señora MARILUZ FLOREZ SANTA, identificada con cédula de ciudadanía No. 

33.965.221, labora en esta Institución desde el 01 de septiembre de 2011 como Auxiliar 
de Enfermería, con contrato a término fijo y devengando el salario mínimo legal mensual 
vigente. Es una persona responsable y eficiente en el desempeño de sus labores. 

 
La certificación se expide a solicitud del interesado con el fin de dar cumplimiento al 

perfil del cargo. 
 
Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal a los 13 días del mes de febrero de 

2025.  
 

 
 
 

 

 



 

  

 
Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO SOBRE EL PERSONAL OFERTADO 

 

 

 

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO CON LA UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA 
SANTA ROSA 

 

 

JOSE HERNAN CORREA LONDOÑO identificada como aparece al pie de mi firma, 

manifiesto mediante la presente que me comprometo a desempeñar el cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA para la UNION TEMPORAL NUEVA 

ESPERANZA SANTA ROSA (sede Fundación centro de bienestar y vida Betsabé 
Arbeláez) con una dedicación del 100% en caso de resultar adjudicataria del proceso 
de la referencia. 

 

 

 

 

 

 

 
JOSE HERNAN CORREA LONDOÑO 

C.C. 18.597.778 de Santa Rosa de Cabal 
 

 



 

  



 

  

 

 



 

    



  

  



 

  



 

  



 

  



 

   



 

  



 

  

Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 
 

 
 

LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA  

BETSABE ARBELAEZ 
 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 

 
 

Que el señor JOSE HERNAN CORREA LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 18. 597.778, labora en esta Institución desde el 01 de febrero de 2019 como Auxiliar 
de Enfermería, con contrato a término fijo y devengando el salario mínimo legal mensual 

vigente. Es una persona responsable y eficiente en el desempeño de sus labores. 
 
La certificación se expide a solicitud del interesado con el fin de dar cumplimiento al perfil 

del cargo. 
 

Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal a los 13 días del mes de febrero de 
2025.  
 

 
 

 
 

 



 

  

Santa Rosa de Cabal, Marzo 24 de 2023  Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO SOBRE EL PERSONAL OFERTADO 

 

 

 

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO CON LA UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA 
SANTA ROSA 

 

 

MARIA LUISA GALVIS DUQUE identificada como aparece al pie de mi firma, manifiesto 

mediante la presente que me comprometo a desempeñar el cargo de  AUXILIAR DE 

SERVICIOS DE ENFERMERIA para la UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA 

SANTA ROSA (sede Fundación centro de bienestar y vida Betsabé Arbeláez) con una 
dedicación del 100% en caso de resultar adjudicataria del proceso de la referencia. 

 

 

 

 

 

 

 
MARIA LUISA GALVIS DUQUE 

C.C. 1.093.226.254 de Santa Rosa de Cabal 
 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  

Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 
 
 

 
 

LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA  
BETSABE ARBELAEZ 

 

 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 
 

Que la señora MARIA LUISA GALVIS DUQUE, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1.093.226.254, labora en esta Institución desde el 01 de agosto de 2019 como 
Auxiliar de Enfermería, con contrato a tiempo parcial término indefinido y devengando 

el salario mínimo legal mensual vigente. Es una persona responsable y eficiente en el 
desempeño de sus labores. 

 
La certificación se expide a solicitud del interesado con el fin de dar cumplimiento al 
perfil del cargo. 

 
Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal a los 13 días del mes de febrero de 

2025.  
 
 

 
 

 

 



 

  

 Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO SOBRE EL PERSONAL OFERTADO 

 

 

 

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO CON LA UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA 
SANTA ROSA 

 

 

GLORIA ARISTIZABAL QUICENO identificada como aparece al pie de mi firma, 

manifiesto mediante la presente que me comprometo a desempeñar el cargo de  
AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA para la UNION TEMPORAL NUEVA 

ESPERANZA SANTA ROSA (sede Fundación centro de bienestar y vida Betsabé 
Arbeláez) con una dedicación del 100% en caso de resultar adjudicataria del proceso 
de la referencia. 

 

 

 

 

 
GLORIA ARISTIZABAL QUICENO 

C.C. 25.166.760 de Santa Rosa de Cabal 
 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

 

  



 

  



 

  

 
Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 
 
 

 
LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA  

BETSABE ARBELAEZ 
 
 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

 

Que la señora GLORIA ARISTIZABAL QUICENO, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 25.166.760, labora en esta Institución desde el 01 de agosto de 2022 
como Auxiliar de Enfermería, con contrato a término fijo y devengando el salario mínimo 
legal mensual vigente. Es una persona responsable y eficiente en el desempeño de sus 

labores. 
 

La certificación se expide a solicitud del interesado con el fin de dar cumplimiento al 
perfil del cargo. 
 

Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal a los 13 días del mes de febrero de 
2025.  

 
 
 

 
 

 



 

  

Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO SOBRE EL PERSONAL OFERTADO 

 

 

 

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO CON LA UNION TEMPORAL NUEVA 

ESPERANZA SANTA ROSA 

 

 

LUZ ESTELLA GIRALDO MARIN identificada como aparece al pie de mi firma, 
manifiesto mediante la presente que me comprometo a desempeñar el cargo de  

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA para la UNION TEMPORAL NUEVA 
ESPERANZA SANTA ROSA (sede Fundación centro de bienestar y vida Betsabé 
Arbeláez) con una dedicación del 100% en caso de resultar adjudicataria del 

proceso de la referencia. 

 

 

 

 

 

LUZ ESTELLA GIRALDO MARIN 

C.C. 1.093.227.606 de Santa Rosa de Cabal 
 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

 

  

Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 
 
 

 
LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA  

BETSABE ARBELAEZ 
 
 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

 
Que la señora LUZ ESTELLA GIRALDO MARIN, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 1.093.227.606, labora en esta Institución desde el 16 de julio de 2023 como Auxiliar 
de Enfermería, con contrato a término fijo y devengando el salario mínimo legal mensual 
vigente. Es una persona responsable y eficiente en el desempeño de sus labores. 

 
La certificación se expide a solicitud del interesado con el fin de dar cumplimiento al 

perfil del cargo. 
 
Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal a los 13 días del mes de febrero de 

2025.  
 

 
 
 

 

 



 

  

Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO SOBRE EL PERSONAL OFERTADO 

 

 

 

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO CON LA UNION TEMPORAL NUEVA 

ESPERANZA SANTA ROSA 

 

 

LINDA KATHERINE MÉNDEZ RAMÍREZ identificada como aparece al pie de mi 
firma, manifiesto mediante la presente que me comprometo a desempeñar el cargo 

de  AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA para la UNION TEMPORAL 
NUEVA ESPERANZA SANTA ROSA (sede Fundación centro de bienestar y vida 

Betsabé Arbeláez) con una dedicación del 100% en caso de resultar adjudicataria 
del proceso de la referencia. 

 

 

 

 

 

LINDA KATHERINE MÉNDEZ RAMÍREZ 

C.C. 1.093.227.606 de Santa Rosa de Cabal 
 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

 

Santa Rosa de Cabal, Febrero de 2025 
 

 
 
 

LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA  
BETSABE ARBELAEZ 

 
 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 
 

Que la señora LINDA KATHERINE MÉNDEZ RAMÍREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.047.461.141, labora en esta Institución desde el 01 de agosto de 2019 

como Auxiliar de Enfermería, con contrato a tiempo parcial término indefinido y 
devengando el salario mínimo legal mensual vigente. Es una persona responsable y 
eficiente en el desempeño de sus labores. 

 
La certificación se expide a solicitud del interesado con el fin de dar cumplimiento al 
perfil del cargo. 

 
Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal a los 13 días del mes de febrero de 

2025.  
 
 

 
 

 

 


